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Regler for fysisk kontakt med bgrnene i daginstitutioner

Mandlige ansatte i daginstitutioner oplever oftere end deres kvindelige kolleger, at der er indfgrt
regler for kys og kram af barnene, samt regler, der skal beskytte mod mistanke om seksuelle overgreb.
17 procent af maendene svarer desuden, at der er regler direkte eller indirekte rettet mod de mandlige
ansatte. Det viser en undersggelse, som FOA har gennemfgrt via sit medlemspanel. Undersggelsen
viser 0gsa, at hvert fierde medlem oplever reglerne og kulturen som begraensende for den omsorg, de
kan give bgrnene.

Undersggelsen blev gennemfart i oktober 2016, og i alt 998 medlemmer af FOA deltog. Heraf 546
medlemmer ansat i daginstitutioner (peedagogmedhjeelpere, peedagogisk assistenter og paedagoger),
samt 452 elever pa den paedagogiske assistentuddannelse eller peedagoguddannelsen.

Hovedkonklusioner:

[ | 51 procent af medlemmerne oplever regler for den fysiske kontakt med bgrnene. Reglerne
handler enten om, hvordan bgrnene ma kysses og krammes, eller er regler, der skal beskytte
mod mistanke om seksuelle overgreb.

[ | Flere maend end kvinder oplever regler for kys og kram. 35 procent af maendene svarer, at
der er regler for, hvordan de ma kysse og kramme bgrnene i institutionen, mens 24 procent af
kvinderne svarer samme. Reglerne handler oftest om, at ansatte ikke ma kysse bgrnene pa
munden (94 %) eller ikke kysse pa kinden/haret (38 %). For kun 4 procent siger reglerne, at bgrn
ikke ma sidde pa skadet, og 2 procent ma ikke kramme bgrnene.

[ Flere maend oplever regler, der skal beskytte mod mistanke: 64 procent af maendene i
institutionerne har regler pa deres arbejdsplads, der skal beskytte dem mod mistanke om
seksuelle overgreb. Det gaelder 39 procent af kvinderne. Den mest udbredte regel er, at dgre
ikke ma lukkes til toiletter eller bleskift. Den mader 44 procent af meendene mod kun 22 procent
af kvinderne. Samtidig ma 10 procent af meendene ma ikke veere alene med bgrnene, mod kun
3 procent af kvinderne.

[ Regler om kys og kram indfares for at beskytte de ansatte mod uberettigede anklager: 73
procent svarer, at reglerne om kys og kram skal beskytte mod mistanke og anklager, mens 55
procent har regler fordi, de ansatte skal veere professionelle, og ikke veere som foraeldre for
barnene. Hos 32 procent er reglerne indfert for at beskytte bagrnene mod seksuelle overgreb.
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17 procent af mandene oplever direkte eller indirekte, at der er saerlige regler for dem
som meend i institutionen. 3 procent oplever det direkte, og 14 procent indirekte.

Saerlige regler for elever i praktik: 16 procent af de mandlige elever svarer, at der i
institutionen er seerlige regler for dem som elever i forhold til kropskontakt med bgrnene. Kun 3
procent af de kvindelige elever svarer det samme.

Halvdelen af mandlige ansatte har fravalgt bestemte former for kontakt med bgrnene for
at beskytte sig selv mod mistanke. 15 procent af kvinderne svarer samme. Det geelder fx at
tage barnet pa skadet, skifte ble eller kysse barnet.

Reglerne og kulturen satter begraensninger for omsorgen: 49 procent af maend i
daginstitutioner oplever, at kulturen og reglerne om fysisk kontakt saetter begraensninger for
den omsorg, som de kan give barnene. 22 procent af kvinderne svarer det samme. Over hver
tredje elev oplever ogsa reglerne som begraensende, mod lidt over hver 10. ansatte.

Flere maend end kvinder har staet i en situation, hvor de var bange for, at deres
handlinger i forhold til et barn kunne misforstas af kolleger eller foraeldre. Det svarer 36
procent af meendene, mod 11 procent af kvinderne.

Maend bekymrer sig om falske beskyldninger: 18 procent af maend i daginstitutioner svarer,
at de bekymrer sig meget om at blive udsat for falske beskyldninger om seksuelle overgreb i
deres arbejde. Kun 2 procent af kvinderne svarer samme.

39 procent gnsker regler: 39 procent mener, at der bar vaere regler i institutionen, der
beskytter mod mistanke om seksuelle overgreb. Det geelder iseer blandt mandlige ansatte (49 %)
og elever (45 %).
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Mzend oplever oftere regler pa deres arbejdsplads for, hvordan bernene ma kysses og krammes

35 procent af maend i daginstitutioner svarer, at der er regler for, hvordan de ma kysse og kramme
barnenei institutionen, mens 24 procent af kvinderne svarer samme. En forskel pa 11 procentpoint.
Figur 1 nedenfor viser fordelingen. 23 procent svarer, at de ikke ved, om der er regler for, om man ma
kysse og kramme bgrnene pa arbejdspladsen.

Figur 1. Er der regler for, hvordan I ma kysse og kramme
bornene pa din arbejdsplads? Det kan fx vaere regler om, at

man ikke kysser bgrnene pa munden eller har bgrnene
siddende pa skaodet. Fordelt pa ken.

Kvinder 53%
35%
Maend 41%
Ialt 52%
23%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

HJa Nej ™ Ved ikke/Ikke relevant

Antal svar: 876 (Kvinder), 122 (Mcend), 998 (I alt).

Figur 2 pa naeste side viser, at der ikke er flere elever end ansatte, der oplever regler for, hvordan de
ma kysse og kramme bgrnene pa deres arbejdsplads. Henholdsvis 26 procent og 24 procent af
eleverne og de ansatte svarer "Ja” til spgrgsmalet. Vaesentligt flere ansatte end elever siger dog, at der
ikke er regler pa deres arbejdsplads (66 procent mod 41 procent), mens eleverne i hgjere grad end de
ansatte svarer "Ved ikke/Ikke relevant”. Det kan givetvis skyldes, at eleverne i nogle praktikperioder
kun er kort tid pa det enkelte praktiksted.
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Figur 2. Er der regler for, hvordan I ma kysse og kramme
bgrnene pa din arbejdsplads? Det kan fx veere regler om, at

man ikke kysser bgrnene pa munden eller har bgrnene
siddende pa skadet. Fordelt pa elever/ansatte.

Elever 41%

33%

Ansatte 66%

Talt 52%

23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Hja Nej B Ved ikke/Ikke relevant

Antal svar: 452 (Elever), 546 (Ansatte), 998 (I alt).
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Reglerne for kys og kram

De medlemmer, som har regler pa deres arbejdsplads for kys og kram, er blevet spurgt til hvilke regler,
der er tale om. Den mest udbredte regel for kys og kram er, at barnene ikke ma kysses pa munden (94
%). Dernaest naevnes, at barnene ikke ma kysses pa kinden/haret eller lignende (38 %). Endelig naevner
4 procent, at barn ikke ma sidde pa skadet, og 2 procent svarer, at barn ikke ma krammes. Se figur 3
nedenfor.

Det er ogsa undersggt, om der er forskelle i hvilke regler, som maend og kvinder oplever, men der er
ikke fundet nogen kgnsforskelle. Der er en tendens til, at flere meend ikke ma kysse bgrnene pé kinden,
men forskellen ligger inden for den statistiske usikkerhed.

Figur 3. Hvilke af felgende regler for kys og kram har I pa din arbejdsplads?

Vima ikke kysse barnene pa kinden/haret eller lignende _ 38%

Vima ikke kramme bgrnene I 2%
Vima ikke have bgrn siddende pa skedet l 4%

Andre regler, skriv gerne hvilke: I 4%

Ved ikke F 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Antal svar: 247. Da respondenterne kunne veelge flere svar, summerer andelene ikke til 100 procent. Spargsmdlet er kun stillet
til de respondenter, som svarede "Ja" i spargsmalet: "Er der regler for, hvordan | ma kysse og kramme barnene pd din
arbejdsplads? Det kan fx veere regler om, at man ikke kysser barnene pd munden eller har barnene siddende pa skedet”.

Der er derimod fundet en klar forskel mellem elever og ansatte, som figur 4 pa naeste side viser. 48
procent af eleverne svarer, at der er regler om, at de ikke ma kysse bgrnene pa kinden/héret eller
lignende. Kun 24 procent af de ansatte svarer det samme. En forskel pd 24 procentpoint. Flest fra
begge grupper svarer dog, at de ikke ma kysse bgrnene pd munden (henholdsvis 92 procent for
eleverne og 97 procent for de ansatte).
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Figur 4. Hvilke af folgende regler for kys og kram har I pa din arbejdsplads? Fordelt pa

elever/ansatte.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vima ikke kysse bgrnene pd munden

Vima ikke kysse barnene pa kinden/haret eller lignende

Vi ma ikke kramme barnene

Vima ikke have bgrn siddende pa skedet

Andre regler, skriv gerne hvilke:

Ved ikke

B Elever " Ansatte ®]alt

Antal svar: 116 (Elever), 131 (Ansatte), 247 (I alt). Da respondenterne kunne veelge flere svar, summerer andelene ikke til 100
procent. Spargsmalet er kun stillet til de respondenter, som svarede “Ja" i spargsmalet: “Er der regler for, hvordan | ma kysse og
kramme barnene pa din arbejdsplads? Det kan fx vcere regler om, at man ikke kysser barnene pa munden eller har barnene
siddende pa skodet”.

Medlemmerne havde mulighed for at uddybe deres svar, hvis de havde andre regler pa
arbejdspladsen. Her naevner flest medlemmer, at der er regler om, at barnene ikke ma kysses pa
munden, som figur 3 og 4 ogsa viser. Der er ikke nogen forskelle pa besvarelserne fra henholdsvis
meaend/kvinder eller elever/ansatte. Her falger to kommentarer:

7”7

Drenge/maend ma helst ikke have bgrn siddende p3 skgdet

Mandlig elev pd den pcedagogiske assistentuddannelse

'/ 4

Vi frabeder bgrnene om at kysse os, og vi kysser ikke dem,
men kramme er helt i orden

Kvindelig elev pa den peedaogogiske assistentuddannelse
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Hvorfor indferes regler om kys og kram?

Figur 5 nedenfor viser forskellige arsager til, at der er indfert regler om kys og kram i institutionen. 73
procent svarer, at reglerne skal beskytte mod uberettigede anklager og mistanke om overgreb pa
barn, mens 55 procent svarer, at reglerne er indfart, fordi de voksne skal veere de professionelle, og at
de ikke ma veere som forzeldre for barnene. 32 procent svarer, at reglerne skal beskytte bgrnene mod
seksuelle overgreb, og endelig svarer 9 procent, at det er fordi foraeldrene gnsker/kraever
retningslinjer.

Der er ikke fundet forskelle i svarene mellem maend/kvinder. Blandt eleverne er der flere, der svarer, at
reglerne skal beskytte bgrnene mod seksuelle overgreb (39 procent mod 21 procent blandt de ansatte)
(ikke vist).

Figur 5. Hvad er drsagen til, at der er indfort regler om kys og kram? Fordelt pa ken.

For at beskytte de ansatte mod uberettigede anklager og — 73%
mistanke om overgreb pa bgrn °

For at beskytte barnene mod seksuelle overgreb _ 32%

Foraeldrene gnsker/kreever retningslinjer - 9%

De voksne skal veere professionelle — vi ma ikke ma veere
55%
somforzeldreforbgrnene

Andre grunde, uddyb gerne: . 4%

Ved ikke/Ikke relevant F 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Antal svar: 243. Da respondenterne kunne veelge flere svar, summerer andelene ikke til 100 procent. Spergsmadlet er kun stillet
til de respondenter, som svarede "Ja" i spargsmdlet: "Er der regler for, hvordan | ma kysse og kramme barnene pa din
arbejdsplads? Det kan fx veere regler om, at man ikke kysser barnene pd munden eller har barnene siddende pa skedet”.

Medlemmerne havde ogsd mulighed for at komme med en uddybende kommentar i svarkategorien
"Andre grunde, uddyb gerne”. Kommentarerne her handler oftest om, at kys harer til i familien, som en
arsag til de regler, der er indfart pa deres arbejdsplads om kys og kram. Nedenstdende kommentar er
et eksempel pa dette:

7”7

Det er en uskreven regel — kys pa munden er forbeholdt
foreeldre, ikke personalet eller andre barn.

Kvinde, peedagogmedhjcelper
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Sarlige regler, der skal beskytte mod mistanke

Figur 6 viser, om der er saerlige regler pa arbejdspladserne, der skal beskytte de ansatte mod mistanke
om seksuelle overgreb.

[ figuren ses det, at der er klare kansforskelle. Hvor i alt 64 procent af de mandlige medlemmer oplever
sadanne regler i institutionen, geaelder det kun for 39 procent af kvinderne. Af regler naevner maendene
oftest, at ingen dgre ma holdes lukket til toiletter eller bleskift (44 procent mod 22 procent af
kvinderne). I alt 20 procent svarer, at der er ruder i dgre og veegge, sa der er synligt. 10 procent af
meendene svarer, at den ansatte ikke ma vaere alene, men at man skal vaere to om at ggre tingene. Det
geelder 3 procent af kvinderne. P4 samme made svarer 9 procent af maendene, at der er regler for
kropskontakt, mod kun 3 procent af kvinderne.

Det skal ogsa naevnes, at der er lidt flere elever end ansatte, der oplever regler, der skal beskytte mod
mistanke om seksuelle overgreb, nemlig 47 procent af eleverne mod 38 procent af de ansatte (ikke vist
i figur).

Medlemmerne havde ogsa her mulighed for at veelge svarkategorien "Andet — skriv gerne hvad”, og
komme med en uddybende kommentar. Flest svarede her, at de seerlige regler handlede om, at de
ansatte ikke ma kysse bgrnene, at dgre altid skal vaere abne ved bleskift og/eller hjzelp til toiletbesag,
og endelig, at der er en raekke regler om, at ansatte aldrig ma veere alene med bgrnene bestemte
steder (fx puderummet eller keelderen). Der kan ikke ses nogen vaesentlige forskelle mellem
besvarelser af maend/kvinder eller elever/ansatte.

Figur 6. Er der sarlige regler pa din arbejdsplads, som skal beskytte mod mistanke om

seksuelle overgreb pa bgrn? Fordelt pa ken.

Den ansatte ma ikke veere alene med barnene, og man
skal altid veere to om at gare tingene

Ingen lukkede dgre til toiletter eller bleskift 44%

Der er ruder i dere og vaegge pa arbejdspladsen, sa der er
synligt

Der er regler for kropskontakt - fx med regler for at have
bgm siddende pa skedet, bleskift osv.

Andet - skrivgeme hvad:

47%

Der er ingen sadanne regler pd min arbejdsplads
45%

14%
12%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Ved ikke/Ikke relevant

B Kvinder © Maend ®]alt

Antal svar: 853 (Kvinder), 113 (Mcend), 966 (I alt). Da respondenterne kunne veelge flere svar, summerer andelene ikke til 100
procent.
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Hvert andet medlem oplever regler for fysisk kontakt med bgrnene

Figur 7 viser et overblik over hvor mange medlemmer, der oplever regler for fysisk kontakt med
barnene. Figuren opggr, hvor mange der har svaret, at de enten har regler for kys og kram eller regler,
der skal beskytte mod mistanke om seksuelle overgreb. Som det ses, oplever 51 procent af
medlemmerne regler inden for et af omraderne.

Figur 7. Regler for fysisk kontakt - medlemmer, hvis

arbejdsplads enten har regler for kys og kram eller regler, som
skal beskytte mod mistanke.

B Regler for kys og kram
eller regler, som skal
beskytte mod mistanke

Ingen regler

Antal svar: 966. Svarkategorien "Regler for kys og kram eller regler, som skal beskytte
mod mistanke"” bestdr af de medlemmer, der har svaret "Ja" til spargsmdlet "Er der
regler for, hvordan | ma kysse og kramme bernene pa din arbejdsplads? Det kan fx
veere regler om, at man ikke kysser barnene pa munden eller har barnene siddende pd
skedet” og har svaret, at de har en eller flere regler pa spergsmalet "Er der scerlige
regler pa din arbejdsplads, som skal beskytte mod mistanke om seksuelle overgreb pa
barn?”.
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Saerlige regler for elever i praktik

De mandlige elever oplever i hgjere grad end de kvindelige, at der er szerlige regler for dem under
deres praktik i forhold til kropskontakt med bgrnene. Det svarer 16 procent af de mandlige elever mod
kun 3 procent af de kvindelige. Se figur 8.

Figur 8. Har du oplevet szrlige regler for dig som elev under

din praktik i forhold til kropskontakt med bgrnene? Fordelt pa
kon.

3%

Kvinder 94%

3%
16%
Mand 82%
2%
5%
Ialt 93%

3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hja Nej ™ Ved ikke/Ikke relevant

Antal svar: 335 (Kvinder), 57 (Mcend), 392 (I alt). Spargsmalet er kun stillet til elever, og
kun dem, der har svaret, at de har veeret i praktik med bern under 18 ar i lobet af deres
uddannelse.

Eleverne havde mulighed for at uddybe, hvilke szerlige regler, de oplevede som elever. Der kan ikke ses
nogen klare forskelle i besvarelserne mellem maend og kvinder. Flest af kommentarerne omhandlede,
at eleverne ikke matte veere alene med bgrnene:

7”7

Jeg skulle veere meget forsigtig med, hvor jeg var
sammen med bernene, og jeg mdtte ikke veere alene
med dem.

Kvindelig elev pa den peedagogiske assistentuddannelse

7”7

Ikke barn pa skedet. Aldrig ga alene med bernene
medmindre, der er flere barn eller voksne

Mandlig elev pa den pcedagogiske assistentuddannelse

10
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Endelig har eleverne ogsa svaret pa, om de pa deres skole har talt om regler for kropskontakt med
barn og mistanke om seksuelle overgreb. Det svarer 2 ud af 3 eller 68 procent ja til (se figur 9).

Figur 9. Har I pa din skole talt om regler for

kropskontakt med bgrn og frygten for
mistanke om seksuelle overgreb pa bgrn?

80% 1 8%
60% -
40% - 29%
20% -
3%
0% -
Ja Nej Ved ikke/lkke

relevant
Antal svar: 391 (I alt). Spergsmalet er kun stillet til elever,

og kun dem, der har svaret, at de har veeret i praktik med
barn under 18 dr i lebet af deres uddannelse.
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17 procent af de mandlige medlemmer oplever direkte eller indirekte, at der er szrlige regler

for dem som maend

Figur 10 nedenfor viser, at 17 procent af de mandlige medlemmer oplever, at der direkte eller indirekte
er regler pa deres arbejdsplads, som kun geelder for de mandlige ansatte. 3 procent svarer, at der er
direkte regler for de mandlige ansatte, og 14 procent svarer, at der ikke er seerlige regler, men at flere
regler i virkeligheden kun geelder for de mandlige ansatte. I alt 7 procent af kvinderne svarer det
samme.

Figur 10. Er der szerlige regler for mandlige ansatte pa din arbejdsplads? Fordelt

pa ken.

Ja, der er direkte regler for de mandlige ansatte

Nej, men flere regler geelder i virkeligheden kun
for de mandlige ansatte

Nej

Ved ikke/lkke relevant

(]
18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

H Kvinder © Meend B alt

Antal svar: 848 (Kvinder), 112 (Mcend), 960 (I alt).

De medlemmer, der svarede, at der er szerlige regler for de mandlige ansatte pa deres arbejdsplads,
havde mulighed for at uddybe dette med en kommentar. Flertallet af disse kommentarer omhandler,
at mandlige ansatte altid skal have daren stdende dben, nar de hjaelper barn pa toilettet eller skifter
ble. Dernaest svarer flest af medlemmerne, at de mandlige ansatte pa arbejdspladsen ikke ma have
barnene pa skadet. Der kan ikke ses nogen store forskelle mellem besvarelser af maend/kvinder eller
elever/ansatte.

7”7

Fordi jeg er mand, mdtte jeqg ikke vcere alene med
barnene. Jeg matte ikke veere for teet pd barnene, og
hvis de skulle trostes, skulle jeg sende dem til en
kvindelig ansat.

Mandlig elev pd den pcedagogiske assistentuddannelse
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7”7

Altsd, alt det med bleskifte, kramme, kysse lade barnet
sidde pa skedet o.s.v. er regler for os alle, men er mest
rettet til meendende.

Kvindelig elev pa den peedagogiske assistentuddannelse

Kun fa institutioner dropper aktiviteter for at beskytte mod mistanke

Medlemmerne er blevet spurgt, om der er aktiviteter i institutionen, som de ikke leengere gennemfgarer
for at beskytte de ansatte mod mistanke om seksuelle overgreb (fx ture i svsammehallen, vandlege, ture
kun med én voksen). Figur 13 nedenfor viser denne fordeling, og det ses her, at kun 2 procent af
medlemmerne svarer ja til dette, mens 77 procent af medlemmerne svarer “Nej”. 21 procent svarer
"Ved ikke".

Der er ikke fundet forskelle i svar mellem maend/kvinder eller elever/ansatte.

Figur 11. Er der aktiviteter, som I pa din
arbejdsplads ikke leengere gennemforer for

at beskytte jer mod mistanke om seksuelle
overgreb? (Fx ture i svzemmehallen,
vandleg, ture kun med én voksen).

100% -
77%
80% -
60% -
40% -
21%

o) -
20% 2%

0% T

Ja, skriv gerne Nej Ved ikke/Tkke
hvilke: relevant

Antal svar: 954.

De medlemmer, der svarede "Ja, skriv gerne hvilke” havde mulighed for at uddybe deres svar. 19
medlemmer gjorde dette, og flest af kommentarerne handler om, at de ikke tager pa ture, hvis der kun
er én voksen, der kan deltage. Kommentarer nedenfor er et eksempel pa dette:

7”7

Ingen ture ( skoven med kun en ansat.

Mand, pedagog
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7”7

Barne skal have trusser eller underbukser pé ved
vandlge og pigerne trgje

Kvindelig peedagogmedhjcelper

Mand fraveelger aktiviteter for at beskytte sig mod mistanke

Naesten halvdelen af de mandlige medlemmer (49 %) svarer, at de selv har fravalgt bestemte former
for kontakt med barnene, for at beskytte sig mod mistanke. Andelen af kvindelige medlemmer, der
svarer det samme, er 15 procent. En forskel pa 34 procentpoint. Omvendt svarer flere kvinder (81 %), at
de ikke har fravalgt bestemte former for kontakt ("Nej”), hvilket 46 procent af meendene svarer. Endelig
svarer 4 procent "Ved ikke". Se figur 12.

Figur 12. Har du selv fravalgt bestemte former for kontakt med

bornene (tage barnet pa skadet, skifte ble, kysse barnet etc.)
for at beskytte dig mod mistanke? Fordelt pa kon.

Kvinde 81%
49%
Mand 46%
Ialt 77%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B ja Nej ™ Ved ikke/Ikke relevant

Antal svar: 839 (Kvinder), 111 (Meend), 950 (I alt).

24 procent af eleverne har fravalgt bestemte former for kontakt med bgrnene for at beskytte dem selv
mod mistanke om seksuelle overgreb. 13 procent af de ansatte svarer samme. En forskel pa 11
procentpoint. Se figur 13 pa naeste side.
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Figur 13. Har du selv fravalgt bestemte former for kontakt med

bgrnene (tage barnet pa skadet, skifte ble, kysse barnet etc.)
for at beskytte dig mod mistanke? Fordelt pa elever/ansatte.

24%

Elever 73%
Ansatte 82%
19%
I alt 77%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Ja Nej ™ Ved ikke/Ikke relevant

Antal svar: 412 (Elever), 538 (Ansatte), 950 (I alt).

De medlemmer, der svarede "Ja” til at have fravalgt bestemte former for kontakt med bgrnene, havde
mulighed for at uddybe dette i et abent kommentarfelt. 112 medlemmer benyttede sig af denne
mulighed. Der kan ikke ses nogen store forskelle mellem besvarelser af maend/kvinder eller
elever/ansatte. Der kan derimod ses et gennemgaende tema i kommentarerne, da 82 af disse
handlede om, at medlemmet havde fravalgt at kysse bgrnene. Nedenstaende kommentarer er
eksempler pa dette:

7”7

Jeg har fravalgt at kysse pa barn eller kramme dem, sa de ikke fdr mistanke om mig. Dette er
iseer, fordi jeg er mand.

Mandlig elev pa den peedaqogqiske assistentuddannelse

77

Jeg kysser ikke bern, da det, efter min mening, vil virke helt forkert. Det er SFO-barn, og jeg er
den keerlige og faglige voksne, og ikke deres familie. Der md gerne veere en forskel. De sidder
heller ikke normalt pa skedet, men ind imellem falder det naturligt, f.eks. i en hyggestund, hvor
vi lceser i en sofa og sidder tcet. Eller hvor et barn er kommet til skade, sd sidder de ogsa pd
skadet. Det er ikke tcenkt som fravalg, men mere som en naturlig tilgang til bern. Jeg drager
omsorg for dem som en professionel, og ikke som en neer ven eller et familiemedlem.

Kvinde, pcedaqogqisk assistent
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Kulturen og reglerne om fysisk kontakt saetter begraensninger for omsorgen

Halvdelen af de mandlige ansatte i daginstitutioner (49 %) svarer, at kulturen og reglerne om fysisk
kontakt seetter begraensninger for den omsorg, som de kan give bgrnene — 22 procent af kvinderne
svarer samme. Over dobbelt sa mange maend som kvinder oplever altsa dette. 71 procent af kvinderne
svarer "Nej” til spgrgsmalet, og 47 procent maend gar samme. Figur 14 viser denne fordeling.

Figur 14. Oplever du, at kulturen og reglerne om fysisk kontakt

saetter begraensninger for den omsorg, som du kan give
barnene? Fordelt pa ken.

Kvinder 71%

49%

Maend 47%

Talt 68%

7%

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60% 70% 80%

Hja Nej B Ved ikke/Ikke relevant

Antal svar: 832 (Kvinder), 109 (Mcend), 941 (I alt).

Medlemmerne havde mulighed for at uddybe, hvordan kulturen og reglerne begraenser den omsorg,
de kan give bgrnene. 71 medlemmer benyttede sig af denne mulighed fordelt pa 50 kvinder og 21
maend. Der kan i kommentarerne ses en forskel mellem, hvad de to ken kommenterer pa. Kvinderne
kommenterer ofte, at begraensningerne har konsekvenser for bgrnenes opvaekst, da det kan vaere
problematisk, hvis barnene ikke far tilstraekkelig omsorg. Nedenstdende kommentarer er eksempler pa
dette:

7”7

Hvis barnet har slaet sig eller af anden grund er rigtig ked af det, sa skal det pageeldende barn
have lov til at fa et kram eller komme op og sidde pd skedet. Det ser jeg sa absolut intet forkert
i. Tveertimod, ser jeg det som en del af det peedagogiske arbejde. Barn er jo gerne i
daginstitutionerne leengere tid end hjemme hos far og mor, sa hvis vi, som pedagoger, ikke
kan udvise den omsorg, sd risikeres det, at barnet ikke leerer det eller far et forkvaklet syn pd
det.

Kvindelig elev pa den peedagogiske assistentuddannelse
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Y/ 4

Ved at fjerne empatien fra fagpersonerne, skaber det en starre afstand til pcedagogerne som
keerlige personer. Barn er sa ofte i daginstitutionerne, at de fortjener et kram, hvis de er kede af
det, eller at de for lov til at sidde pd skedet, nar man tegner eller andet. Det styrker en positiv
relation.

Kvindelig elev pa den peedagogiske assistentuddannelse

7”7

Hvis du vil giver barnet omsorg, fx gennem trast, sa kreever det fysisk kontakt. Man skal ogsd
teenke pd barnets alsidige, personlig udvikling, det md aldrig bliver et tabu eller en akavet
situation for barnet at modtage fysisk omsorg af det peedagogiske personale. Det kan pa sigt
give barnet problematikker i forhold til at skabe relationer og opna et socialt fecellesskab.
Ligeledes vil der veere barn, som mangler den ncere omsorg i den primeer relation, og de bern
vil ga tabt, hvis det heller ikke bliver madt med fysisk omsorg i den sekundcere relation, som
det pcedagogiske personale er. Barnene er trods alt mange timer i institutionerne i dag.

Kvindelig elev pa den peedagogiske assistentuddannelse

De mandlige medlemmer naevner oftere, at omsorgen er begraenset, fordi de er bange for at blive
misforstaet, som nedenstdende kommentarer viser:

7”7

Som mandlig peedagog er bare en mistanke nok til, at du er feerdig i branchen, og derfor er
man MEGET opmeerksom pd, hvordan du agerer overfor bern i situationer, hvor der er fysisk
kontakt.

Mandlig elev pa pcedagoguddannelsen

7”7

Som mand gdar man og er bange for, at man bliver misforstdet, og derfor kan man ikke yde
den samme omsorg, fordi man ikke tor at komme teet pa barnet.

Mand, pcedagogisk assistent

7”7

Barnene bruger storstedelen af deres 5 dage om ugen med paedagogisk personale, derfor har
barnene i den grad ogsd brug for omsorg, ndr de er i institutionerne, hver og en. Det bliver
hemmet voldsomt af, at man alt for ofte er nedt til at teenke pd sig selv, ndar der opstdr
situationer, som kunne udscette en.

Mand, pcedagogisk assistent
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Elever oplever flere begraensninger for omsorgen

36 procent af eleverne oplever, at kulturen og reglerne om fysisk kontakt saetter begraensninger for
den omsorg, de kan give bagrnene. Kun 12 procent af de ansatte oplever samme. En forskel pa 24

procentpoint.

Figur 15. Oplever du, at kulturen og reglerne om fysisk kontakt

saetter begraensninger for den omsorg, som du kan give
bornene? Fordelt pa elever/ansatte.

36%
Elever 56%
Ansatte 83%
I alt 68%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hja Nej ™ Ved ikke/Ikke relevant

Antal svar: 404 (Elever), 537 (Ansatte), 941 (I alt).

I kommentarerne, hvor medlemmerne kunne uddybe om de oplever, at kulturen og reglerne szetter
begraensninger, kunne der ikke findes vaesentlige forskelle mellem elever og ansatte, da begge
grupper omtalte de samme tematikker, som blev naevnt ovenfor.
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Flere maend end kvinder har staet i en situation, hvor de var bange for, at deres handlinger
kunne misforstas af kolleger eller forzeldre

36 procent — over hvert tredje mandlige medlem — har oplevet at st i en situation, hvor de var bange
for, at deres handlinger i forhold til et barn kunne misforstas af en kollega eller foreelder. Kun 11
procent af kvinderne svarer samme. 87 procent af kvinderne svarer derimod, at de ikke har staet i en
sadan situation, hvilket 60 procent af maendene ogsa svarer. Ogsa elever oplever at sta i situationer,
der kan misforstas. Det geelder 19 procent mod 8 procent af de ansatte. Se figur 16 og 17 nedenfor.

Figur 16. Har du nogensinde staet i en situation, hvor du var

bange for, at dine handlinger i forhold til et barn kunne
misforstas af kolleger eller forzldre? Fordelt pa ken.

Kvinder 87%
36%
Maend 60%
Ialt 83%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

)3 Nej ™ Ved ikke/Ikke relevant

Antal svar: 826 (Kvinder), 108 (Mcend), 934 (I alt).

Figur 17. Har du nogensinde staet i en situation, hvor du var
bange for, at dine handlinger i forhold til et barn kunne
misforstas af kolleger eller foraeldre? Fordelt pa elever/ansatte.

19%
Elever 77%
Ansatte 91%
14%
Ialt 83%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

L UE! Nej ™ Ved ikke/Ikke relevant

Antal svar: 399 (Elever), 535 (Ansatte), 934 (I alt).
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Institutionerne oplever sjeldent foraeldre, der satter spergsmalstegn ved de voksnes fysiske
kontakt med bgrnene

Kun fa ansatte, nemlig 6 procent, har oplevet foreeldre, der har sat spgrgsmalstegn ved de voksnes
fysiske kontakt med bgrnene. Her er der ikke forskelle mellem maend og kvinder.

Figur 18. Har du inden for de seneste ar oplevet forzeldre, der

har sat spgrgsmalstegn ved de voksnes fysiske kontakt med
barnene? Fordelt pa ken.

6%
Kvinder

91%
3%
7%
Maend 89%
4%
6%
Talt 91%
3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hja Nej B Ved ikke/Ikke relevant

Antal svar: 823 (Kvinder), 108 (Mcend), 930 (I alt).
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Flere maend bekymrer sig om falske beskyldninger om seksuelle overgreb

Naesten hvert 5. mandlige medlem (18 %) svarer, at de generelt er meget bekymrede for at blive udsat
for falske beskyldninger om seksuelle overgreb i deres arbejde. Kun 2 procent af kvinderne svarer det
samme. P& samme made er der flere maend, der svarer "Ja, lidt" til spgrgsmalet (36 %) mod 16 procent
af kvinderne. Kvinderne svarer oftest "Nej, slet ikke" til spagrgsmalet (77 %), hvilket 31 procent af
maendene svarer. Se figur 19.

Figur 19. Bekymrer du dig generelt for at blive udsat for falske beskyldninger om seksuelle

overgreb i dit arbejde? Fordelt pa ken.

Ja, meget

Ja, noget

Ja, lidt

77%

Nej, slet ikke

Ved ikke/lkke relevant

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

M Kvinder " Maend M alt

Antal svar: 823 (Kvinder), 107 (Mcend), 930 (I alt).
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Flere maend mener, at der bor vaere regler, der beskytter mod mistanke om seksuelle overgreb

49 procent af maendene svarer, at efter deres holdning, s bar der veere regler pa deres arbejdsplads,
der beskytter mod mistanke om seksuelle overgreb. 37 procent af kvinderne svarer samme. En relativ
stor andel (henholdsvis 23 procent for kvinderne og 16 procent for maendene) svarer “Ved ikke/ikke

relevant” til dette spgrgsmal.

Figur 20. Det sidste spgrgsmal handler om din egen holdning.

Synes du, at der ber veere regler, der beskytter mod mistanke
om seksuelle overgreb, pa din arbejdsplads? Fordelt pa ken.

Kvinder

49%
Meend

Ialt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

HJa Nej ™ Ved ikke/Ikke relevant

Antal svar: 821 (Kvinder), 107 (Mcend), 928 (I alt).

45 procent af eleverne mener, at der bar veere regler, der beskytter mod mistanke om seksuelle
overgreb pa arbejdspladsen. 30 procent af de ansatte mener det samme. En relativ stor andel af begge
grupper svarer "Ved ikke/Ikke relevant” (henholdsvis 21 procent for eleverne og 23 procent for de
ansatte). Se figur 21 pa naeste side.
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Figur 21. Det sidste spgrgsmal handler om din egen holdning.
Synes du, at der bor veare regler, der beskytter mod mistanke

om seksuelle overgreb, pa din arbejdsplads? Fordelt pa
elever/ansatte.

45%
Elever

47%

Ansatte

I alt

0% 10% 20% 30% 40% 50%

HJa Nej ™ Ved ikke/Ikke relevant

Antal svar: 395 (Elever), 533 (Ansatte), 928 (I alt).

Afslutningsvist havde medlemmerne mulighed for at komme med yderligere kommentarer til emnet.
147 medlemmerne benyttede sig af denne mulighed. En stor del af kommentarerne kom ind pd mange
af de samme emner, som allerede er blevet fremhaevet i dette notat. To andre temaer blev dog ogsa
naevnt en raekke gange, som nedenstdende kommentarer er eksempler pa. Nogle af medlemmerne
kommenterede mere specifikt pa fordele ved fysisk kontakt ved bagrnene, som er vigtig for deres
udvikling:

'/ 4

Vi kommer til at udsende et meget forkert signal til vores barn om at fysisk kontakt er forbudt
eller farligt. (...) Ude i vores institution bruger vi meget wellness og barnemassage, og der skal
man altid sparge en voksen og barnet om lov, sa alle har en mulighed for at sige nej. Vi
oplever, at vores barn fdr feerre problemer med hinanden, nér man giver barnemassage/
fodmassage til hinanden - det er bevist, at man ikke slar dem, man lige har faet massage af
(bern imellem), da det skaber en samhgrighed og en forstdelse af sin egen og andres krop og
greenser. At ikke matte udvise folelser i mit arbejde, ville veere et overgreb pd min egen
personlighed.

Kvinde, peedagogmedhjcelper
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7”7

Jeg kysser (dog ikke p munden), krammer og har de barn, jeg har med at gere, siddende péd
mit sked. Det er en veerdi, som jeg mener, ville skade mere end det ville gavne at scette regler
imod. Jeg har ogsd haft med udviklingsheemmede at gore, og der er taktil sansning meget
vigtigt for velveeren hos det enkelte barn, og der er selvfalgelig mange mdder at stimulere den
taktile sans pa, men beraring og kys er ogsa en stor del af det. Det er hyggeligt og pa INGEN
MADE seksuelt!

I forhold til bleskift bliver vi simpelthen ngdt til at lade veere med at veere sa
mandeforskreekkede! Det er simpelthen at leere bern, at de skal veere bange for meend, og det
er ikke holdbart! Alle bern har brug for socialisering fra bdde det kvindelige og mandlige ken,
og det geelder ogsd ved bleskift. Bleskift kan geres til en aktivitet i sig selv, som barnet kan have
godt af, om det er med en mand eller kvinde!

Kvindelig elev pd den peedagogiske assistentuddannelse

Den sidste kommentar viser ogsa et andet tema, som naevnes af nogle medlemmer, nemlig at det er
en uheldig samfundsudvikling:

7”7

Jeg synes tiltag, som beskrevet [ spgrgsmdlene, er adelceggende for bdde barn og voksne i
daginstitutioner. Hvis vi ikke kan arbejde med tillid til hinanden, kan vi lige sa godt lukke og
slukke. Den fysiske kontakt, der foregdr, er normal og ber ikke begreenses af, at nogle fd handler
kriminelt. Vores samfund beveeger sig efter min mening i en forkert og hysterisk retning.

Mand, peedagogisk assistent

7”7

Jeg syntes, at tingene har taget en fuldstendig forkert drejning. Selvfalgelig er der enkelte
uheldige sager angdende seksuelle overgreb/mistanker, og det ma absolut ikke ske. Men vi er
kommet dertil, at vi nesten ikke kan kramme barnene, traste dem eller bare veere der for dem i
dagligdagen, hvis vi skal teenke pa, at vi kan blive mistcenkt for et eller andet. Nar jeg er pd
arbejde, veelger jeg at deren ind til puslepladsen er dben, men ellers bruger jeg ikke min tid pad
at teenke over dette. Men det er jo ogsd meendene, som det gar mest ud over, og det er helt
forkert. Vi har brug for de mandlige peedagoger/pcedagogiske assistenter i institutionerne.

Kvindelig elev pd den peedagogiske assistentuddannelse
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Metode

Indsamlingsperiode

Undersggelsen er gennemfart i perioden 4.-12. oktober 2016 blandt medlemmer af FOAs
elektroniske medlemspanel. Undersggelsen blandt elever er gennemfgrt i perioden 3.-12.
oktober 2016.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse via FOAs elektroniske medlemspanel. Der
blev udsendt én pamindelse til deltagerne. Der blev yderligere indsamlet svar fra FOAs elev-
medlemmer fra Paedagogisk Sektor, som er hentet uden for det elektroniske medlemspanel.

Malgruppen

Malgruppen for denne undersggelse er paedagogisk personale i daginstitutioner og SFO'er,
samt elever pa den paedagogiske assistentuddannelse og paedagogstuderende, der har
veeret i praktik i en daginstitution eller SFO. FOA organiserer paeedagogmedhjeelpere,
paedaogogiske assistenter i hele landet samt paedagoger og ledere i institutioner i
Kebenhavns Kommune.

Antal besvarelser og svarprocent
998 medlemmer besvarede ét eller flere af spargsmalene om kyssepolitik, herunder 452
elever og 546 erhvervsaktive. Den samlede svarprocent er 43 procent.

Alle resultater, som fremhaeves i dette notat, er testet statistisk signifikant.

Reprcesentativitet

Stikpraven er undersagt for repraesentativitet pd parametrene tillidshverv, medlemmernes
alder og elever/ansatte. Analysen viste, at elever er overrepraesenteret i forhold til ansatte.

Vegtning af data

Pa baggrund af repraesentativitetsanalysen er data veegtet for elever/ansatte. Vaegtningen
ger, at svarene fra den underrepraesenterede gruppe (ansatte) far en starre veegt, mens
svarene fra den overrepraesenterede gruppe (elever) far en mindre vaegt. Pa denne made
sikres, at stikprgven svarer til FOAs medlemmer.
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